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Prefeitura cria grupo de trabalho para
instituir o Plano de Igualdade Racial 

  

Agora é oficial. A Cidade de São 
Paulo vai contar com um Pla-
no Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial, vinculado à Secretaria 
de Participação e Parceria e à Coordena-
doria de Assuntos da População Negra 
(Cone), mas elaborado por membros 
de mais seis secretarias municipais e 
representantes da Secretaria de Direitos 
Humanos e da sociedade civil, por meio 
do Conselho de Gestão da Cone.

A iniciativa partiu da 2ª Conferência 
Municipal da Igualdade Racial, realizada  
entre os dias 8 e 10 de maio deste ano, 
e foi sacramentada oficialmente com a 
publicação da Portaria nº 1.045, em 18 
de agosto de 2009.

Os órgãos convocados para a constru-
ção do Plano de Igualdade devem apre-
sentar seus representantes até o dia 25 de 
agosto à Assessoria Técnica da Secretaria 
do Governo Municipal para formalização 
do referido grupo de trabalho. A partir 
dessa data, o grupo terá 90 dias para 
apresentar ao secretário de Participação 
e Parceria a proposta preliminar.

Para o secretário de Participação e Par-
ceria, o trabalho inédito de construção de 
um plano que permeie as ações de todas 
as secretarias é algo que desafia o gestor 
público e coloca a Cidade na vanguarda 
da gestão de direitos humanos.  “Todos 
os seres humanos devem ser tratados 
com igualdade. As muitas diferenças 
que existem entre as pessoas não devem 
discriminá-las nem violar seus direitos. 
Sejam estas diferenças de cor da pele, 
de religião, de gênero, de etnia, de orien-
tação sexual, de geração, de cultura, de 
aptidões físicas, de nação ou de qualquer 
outra natureza”, diz o secretário.

Ele afirma que a participação de di-
versas secretarias na elaboração do plano 
é fundamental porque, além de trazer 
para a discussão um olhar mais diverso, 
faz com que todos se sintam parceiros e 
co-responsáveis pelo projeto. “Acredito 
que estamos dando um grande passo 
rumo à construção de políticas públicas 
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de igualdade eficientes e inclusivas. 
Saímos da esfera das discussões para a 
do planejamento de ações”, comenta o 
secretário de Participação e Parceria.

Avanço

A coordenadora-geral da Cone, Maria 
Aparecida de Laia, lembra que a constru-
ção dessa ação requer, além de muito es-
forço, um avanço no diálogo com diferen-
tes áreas governamentais. “Com o plano 
poderemos avançar, medir este avanço e 
caminhar na diminuição da discriminação 
racial na cidade”, afirma Laia.

Como desafio, o grupo terá a promo-
ção de políticas públicas que visam a eli-
minar a discriminação do negro e outras 

etnias, assegurando-lhes condições de 
liberdade e de igualdade, bem como sua 
plena participação nas atividades políti-
cas e culturais, sem esquecer os  direitos 
universais que devem ser contemplados 
na esfera do trabalho, educação, saúde 
e desenvolimento social.

Caberá ao grupo de trabalho propor 
ações, metas e prioridades, estabelecen-
do a metodologia do monitoramento, 
o que inclui o acompanhamento e ava-
liação as atividades de implementação; 
promover a difusão do Plano Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial junto 
a órgãos e entidades governamentais 
e não-governamentais; propor ajustes 
de metas, prioridades e ações; elaborar 

relatório anual de acompanhamento 
das ações e propor sua revisão semes-
tralmente, considerando as diretrizes 
emanadas da segunda conferência. 

O grupo que deverá ser gerido pela 
Secretaria de Participação e Parceria 
e pela Cone terá também o dever de 
instituir comissões técnicas com a fun-
ção de colaborar para o cumprimento 
de suas atribuições, sistematizando as 
informações recebidas e subsidiando a 
elaboração dos relatórios anuais.

Para o presidente do Conselho de 
Gestão da Cone, Nuno Coelho, a cidade 
de São Paulo ganha força e visão política 
ao instituir o grupo de trabalho interse-
cretarial. (Colaborou Diego Mendes)

Vagas para 741 no
setor de transportes

A Secretaria Municipal do 
Trabalho, por meio do CAT,  sele-
ciona nos dias 24 e 25 de agosto 
pessoas interessadas em uma das 
741 oportunidades de trabalho no 
setor de transporte. 
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Até o dia 25 de agosto os representantes de diversas secretarias se apresentarão para compor o grupo de trabalho
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Seres fantásticos
na Viriato Corrêa

Neste sábado, a partir das 11h, 
a Biblioteca Viriato Corrêa, na Vila 
Mariana, promove a jornada Bru-
xas, magos e encantamentos, em 
parceria com o Grupo de Estudos 
de Literatura Fantástica.
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Cambuci comemora
o dia do vizinho

Uma caminhada organizada 
pela Secretaria de Participação 
e Parceria e várias entidades do 
bairro do Cambuci marca hoje o 
dia do vizinho e a luta da comu-
nidade cultura da paz.
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